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Hey jij daar!
Jij bent
waardevol!

Wie je ook bent of waar je vandaan
komt. Jij bent zeer waardevol en
uniek. Niet om wat je doet of hebt
gedaan maar gewoon om wie jij
bent!
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Beleidsplan Stichting Yes and Amen

Inleiding

Dit beleidsplan is opgesteld om inzicht te geven in de manier waarop de doelstelling van de
stichting wordt uitgevoerd. Tevens vormt dit beleidsplan de basis voor de aanvraag van de
ANBI-status. Stichting Yes and Amen heeft als fundament het evangelie van Jezus Christus
zoals beschreven in de Bijbel, het Woord van God.

Doelstelling

De stichting Yes and Amen stelt zich ten doel: Mensen te helpen om in hun geloofsleven te
vertrouwen op de beloften van God en deze beloften toe te eigenen opdat de vervulling van
de beloften ook zichtbaar gaat worden. De basis hiervoor is geloof en vertrouwen in het
volbrachte werk van Jezus Christus van waaruit mensen geestelijk (mentaal) en lichamelijk
tot rust kunnen komen. Uitgangspunt is dat voor God ieder mens waardevol, uniek en geliefd
is. Leven vanuit de liefde van God haalt het beste in de mens naar boven voor zichzelf en
voor de maatschappij.

De activiteiten om de doelstelling van de stichting te bereiken zullen in eerste instantie
gericht zijn op Nederland met eventueel als mogelijkheid om deze uit te breiden naar het
buitenland.

Organisatie en structuur

De stichting bestaat uit een bestuur van drie personen met als taken: voorzitter,
penningmeester en secretaris. Momenteel heeft de stichting de volgende leden:

Voorzitter: mevrouw A.M. |Jsselstein-Broer
Penningmeester: mevrouw P.A. Huijgen
Secretaris: de heer P.J. de Goede

Beloningsbeleid

De bestuurders genieten ten laste van de stichting geen beloning doch kunnen ter
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie redelijkerwijs gemaakte kosten
een onkostenvergoeding krijgen, welke per kwartaal wordt uitgekeerd en waarvan de hoogte
zo nodig jaarlijks door het bestuur wordt vastgesteld. Bestuurders mogen, als ze daarvoor in
aanmerking komen, een vacatiegeld ontvangen dat niet bovenmatig is. Onder vacatiegeld te
verstaan vergoeding(en) voor het voorbereiden en bijwonen van een vergadering en
dergelijke. (artikel 4.4 oprichtingsakte)

Indien er in de toekomst personeel in dienst van de stichting komt, zal zij beloond worden
volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend bij



haar status als algemeen nut beogende instelling. De hoogte van de beloning is afhankelijk
van leeftijd, ervaring, functie en opleiding. Op basis van deze eigenschappen wordt de
hoogte van de beloning bepaald.

Alle werkzaamheden en activiteiten van de stichting worden d.d. door bestuurders en
vrijwilligers uitgevoerd zonder enige vergoeding.

Activiteiten

Stichting Yes and Amen richt zich, nu en/of in de toekomst, op de volgende activiteiten om
haar doelstelling te bereiken:

o Het spreken en onderwijzen van het Woord van God,

o het ondersteunen van kerken, stichtingen en organisaties onder andere door middel
van onderwijs, training en advies,

e het bemoedigen en opbouwen van mensen onder andere met behulp van sociale
media en fysieke bijeenkomsten,

¢ het organiseren en/of faciliteren van cursussen en andere toerustingsbijeenkomsten,

e het organiseren en/of faciliteren van bijeenkomsten gericht op aanbidding,
Bijbelstudie en gebed,

e het organiseren en/of faciliteren van evangelisatie-acties,

e het ondersteunen van andere instellingen met een aan de Stichting verwante
doelstelling,

¢ een fysieke plaats bieden waar mensen geestelijk (mentaal) en lichamelijk tot rust
kunnen komen (Alpacaboerderij als rustoord en meditatieplaats met mogelijkheid tot
overnachten),

e het aanbieden van onder andere lectuur en cadeauartikelen (gratis of tegen betaling),

e overige activiteiten die de doelstelling van de stichting ondersteunen.

Financién

De stichting verkrijgt haar vermogen uit ontvangen donaties, giften, periodieke giften,
schenkingen, erfstellingen, legaten en overige niet voorzienbare opbrengsten. De werving
van vermogen is belangrijk om de doelstellingen van de stichting te kunnen bekostigen. De
stichting heeft geen winstoogmerk.

De kosten voor de stichting bestaan naast de eenmalige oprichtingskosten uit kosten die te
maken hebben met de organisatie en instandhouding van de stichting. Hieronder zien we
momenteel voor de stichting de volgende kosten:

bankkosten
accountantskosten

kosten boekhoudprogramma
kosten website

pr & drukwerk
kantoorartikelen
onkostenvergoeding bestuur



Beheer en besteding van vermogen

De penningmeester beheert en administreert namens het bestuur de inkomsten en uitgaven/
baten en lasten en stelt jaarlijks een jaarrekening op. De penningmeester doet dit in overleg
en in overeenstemming met het bestuur.

Organisatie
Stichting: Yes and Amen

Correspondentieadres
Stichting Yes and Amen
Saffierhoven 24

3162 PC Rhoon

(w)  www.yesandamen.nl
(e) info@yesandamen.nl
(t) 06-28229909

KVK 85826448
RSIN 863756773
ANBI ANBI-status sinds juli 2022

Publicatieplicht

De stichting voldoet aan haar publicatieplicht door de jaarrekening op de website
www.yesandamen.nl te publiceren.
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